PIANO FORMATIVO DLGS 81/08 - TRIENNIO 2023-2025

2023 2024 2025
Titolo totale totale totale tempistica
D.lgs 81/2008 formazione Tipologia partecipanti | partecipanti | partecipanti |attivazione corsi]
specifica ( Sicurezza sul lavoro) | Accreditamento Evento Obiettivi ore previsti previsti previsti anno 2023
Il corso si propone di fornire gli aggiornamenti
Corso di aggiornamento per Si, interno sui rischi lavorativi, al fine di contribuire al . .
: : FAD . e ) 6 100 100 100 immediata
lavoratori ex D.Lgs 81/08 regionale mantenimento di un sistema organizzato per
la prevenzione e la sicurezza sul lavoro.
Formazione per Dirigenti in S interno Fornire la formazione al personale che ricopre
materia di salute e sicurezza sul rel ionale FAD incarichi dirigenziali, in accordo con i 16 60 30 30 immediata
lavoro € contenuti previsti dalla normativa.
il corso si prefigge di fornire strumenti e
. . - metodi che permettano un'efficace azione
Corso di aggiornamento per Si, interno L . . . .
. . . FAD nella realizzazione e nel mantenimento di un 6 60 45 45 immediata
Dirigenti ex D.Lgs 81/08 regionale . . .
sistema organizzato per la prevenzione e la
sicurezza sul lavoro.
Rafforzare le capacita degli operatori nel
Formazione specifica per Si, interno riconoscere i rischi a cui sono esposti durante . .
R . FAD B . o . 4 50 40 40 immediata
lavoratori a rischio basso regionale I'attivita lavorativa e fornire gli strumenti per

superarli




Sicurezza sul lavoro: il

Fornire ai discenti i concetti generali della
sicurezza sul lavoro: rischio, danno,

lavoratore (Formazione Si, interno prevenzione, protezione, organizzazione della . .
. . : FAD A e , 4 100 40 40 immediata
generale dei lavoratori secondo [regionale prevenzione in azienda, diritti, doveri e
il D.Lgs 81/08) sanzioni dei vari attori della sicurezza, organi
di vigilanza, controllo ed assistenza.
il corso vuole aggiornare le conoscenze per
Corso di aggiornamento per RLS [Si, interno Corso g8 . . P 7 . .
7 . . . svolgere con competenza il ruolo di RLS 8 7 7 immediata
2023 regionale residenziale )
aziendale
.. il corso vuole fornire le conoscenze per
Si, interno Corso . i .
8|Corso per RLS . . ) svolgere con competenza il ruolo di RLS 32 0 0 7 aprile
regionale residenziale )
aziendale
. Il corso vuole fornire le conoscenze per
i . Si, interno Corso . . .
9|Formazione per preposti . . . svolgere con competenza il ruolo di preposto 8 30 30 30 aprlle
regionale residenziale )
aziendale
. . .. Aggiornare le conoscenze del preposto in
Aggiornamento formazione per |Si, interno . . . e s . .
10 . . FAD relazione ai propri compiti in materia di salute 6 0 0 30 immediata
preposti regionale )
e sicurezza sul lavoro.
L’obiettivo principale e quello di fornire gli
strumenti metodologici per la gestione dei
Corso di formazione per Si, interno Corso rocessi formativi, in tutte le fasi in cui essi si .
11 ) onep . . . Prs N . 24 15 5 5 aprile
formatori della sicurezza regionale residenziale |[sviluppano, dall'analisi dei bisogni, alla

progettazione, alla erogazione e monitoraggio
della qualita del risultato.




Rafforzare le capacita degli operatori nel
fronteggiare situazioni di emergenza e non far

Formazione addetti antincendio |Si, interno Corso . . .
13].. . . . venir meno la consapevolezza che la sicurezza 8 30 30 30 giugno
livello 2 regionale residenziale | . . . . o
richiede un impegno di ogni singolo operatore
a cambiare i propri comportamenti.
Rafforzare la capacita degli operatori di
. . .. fronteggiare situazioni di emergenza e non far
Aggiornamento per addetti Si, interno Corso . .
14 i L . . . venire meno la consapevolezza che la 5 210 50 50 aprile
antincendio livello 2 regionale residenziale | . ) ] .
sicurezza richiede un impegno di ogni singolo
operatore a cambiare i propri comportamenti.
. . Acquisizione competenze in materia di
Corso per rischi specifici Si, interno Corso sorveglianza sanitaria per i seguenti rischi entroiil
15 [tirocinanti CdL Educazione _ . ) g L p. & ) 12 35 40 40
regionale residenziale |[specifici: biologico, movimentazione manuale 14/04/2023

Professionale

dei carichi, aggressioni.




