Fondo condizioni di lavoro e incarichi
Articolo 80 CCNL 21.05.2018

Area Comparto - ANNO 2018

importi importi non
soggetti a soggetti a importi
Risorse segno | decurtazione | decurtazione risorse
Importo consolidato al 31.12.2017 + [ 1.265.313,00 1.265.313,00
Quote trasferite dalle ASST Sette Laghi e Valle Olona e relative al personale
dedicato alle attivita’ di prevenzione, sorveglianza e controllo delle malattie
infettive riassegnato alla ats insubria con decorrenza 1.4.2018 (decreto della
dg welfare n. 4233 del 26.03.2018) - rateo 2018 + 6.306,00 6.306,00
Totale Risorse al 31.12.2018 = 1.265.313,00 6.306,00 1.271.619,00
importi
Decurtazioni segno | decurtazioni
Decurtazione permanente
articolo 1 c. 456 L. 147/2013 - 7.561,00
Decurtazione per rispetto del limite 2016
articolo 23 comma 2 DLgs 75/2017 -
Totale Decurtazioni = 7.561,00
[Totale Fondo al 31.12.2018 = |1.257.752,00 | 6.306,00 [1.264.058,00 |
Area Comparto - ANNO 2019
importi importi non
soggetti a soggetti a importi
Risorse segno | decurtazione | decurtazione risorse
Importo consolidato al 31.12.2018 + 1.257.752,00 1.257.752,00
Incremento articolo 80 comma 3 let. A) CCNL 21.05.2018
Euro 91,00 per unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015
A valere dall'anno 2019 + 51.779,00 51.779,00
Quote trasferite dalle ASST Sette Laghi e Valle Olona e relative al personale
dedicato alle attivita’ di prevenzione, sorveglianza e controllo delle malattie
infettive riassegnato alla ats insubria con decorrenza 1.4.2018 (decreto della
dg welfare n. 4233 del 26.03.2018) - quota annua + 8.408,00 8.408,00
Quote trasferite per riassegnazione del personale da ATS Montagna -
Decreto della DG Welfare n. 20038 del 28 dicembre 2018 + 25.897,00 25.897,00
Totale Risorse al 01.01.2019 = 1.257.752,00 | 86.084,00 |1.343.836,00




