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Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2021 

ALLEGATO VERBALE NVP N. 5 DEL 21.06.2022 

 

 

Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni ATS Insubria, nominato con 

deliberazione 436 del 29.07.2021 ai sensi della DGR n. 4942 del 29 giugno 2021, visto l’art. 14, 

comma 4, lett. c), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed 

integrazioni: 

- prende atto della Relazione sulla Performance Anno 2021 acquisita in data 17.06.2022; 

- dà atto che il documento presentato rappresenta solo parzialmente i risultati dell’attività 

dell’Agenzia anno 2021, essendo in fase di perfezionamento il processo di misurazione e 

valutazione della performance organizzativa e individuale; 

 

Il Nucleo, ai fini dell’analisi del documento, ha svolto la propria attività sulla base: 

- degli esiti dell’attività di monitoraggio, verifica e controllo effettuata nel corso dell’esercizio 

2021, così come attestata dai verbali agli atti della UOC Affari Generali e Legali; 

- dal confronto con le strutture dell’Agenzia preposte, principalmente in sede di definizione 

delle metodologie e degli strumenti sia relativamente al Ciclo di Gestione della Performance, 

sia in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza; 

- degli accertamenti e degli approfondimenti ritenuti opportuni, dei risultati e degli elementi 

emersi dalla Relazione del Nucleo sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, 

trasparenza e integrità dei controlli interni. 

 

Il Nucleo ha proceduto, altresì, alla verifica della struttura e dei contenuti della relazione, dando 

atto che:  

- la documentazione prodotta, seppur parziale, è coerente alle disposizioni contenute nel 

Decreto Legislativo n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni ed alle indicazioni in 

materia ex CIVIT (deliberazione n. 5/2012 e n. 6/2012); 

- la forma espositiva adottata rende il documento comprensibile agli stakeholder esterni. 

 

Tutto ciò premesso il Nucleo valida la Relazione sulla performance Anno 2021 relativamente alla 

metodologia adottata ed ai contenuti rappresentati, riservandosi la valutazione dei risultati di 

performance al completamento del processo di misurazione. 

Varese, 21 giugno 2022 

 

 

 

Il Presidente 

Nucleo di Valutazione delle Performance/ Prestazioni 

ATS dell’Insubria 

(Avv. Mirella Cicciò) 
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