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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  LORENZO BONARDI 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail (pec)   

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  05/07/1971 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA IN 

QUALIFICA DIRIGENZIALE 

  

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2002 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPA Lombardia – Viale Restelli, 3/1 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia pubblica regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente amministrativo di ruolo a tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 È stato incaricato delle seguenti responsabilità: 

- UOS Tecnico-Amministrativa presso il dipartimento provinciale ARPA di Brescia, dal 
16/12/2002 al 21/1/2008; 

- UOS Rendicontazione Socio-Ambientale presso la sede centrale di ARPA, dal 22/1/2008 al 
31/12/2008; 

- UOS Economia Ambientale presso la sede centrale di ARPA, dal 1/1/2009 al 31/1/2011; 

- UOS Programmazione e Controllo* presso la sede centrale di ARPA, dal 1/2/2011 al 
31/12/2014; 

- UOC Sviluppo del Sistema Ambientale presso la sede centrale di ARPA, dal 1/1/2015 al 
31/12/2019; dal 1/9/2018 al 31/12/2019 ad interim anche dell’Ufficio Formazione di ARPA 
Lombardia; 

- UOC Acquisti Direzioni Centrali, Settori Tematico-Funzionali e Dipartimenti presso la sede 
centrale di ARPA, dal 20/1/2020 al 30/6/2024; 

- UOC Monitoraggio Obiettivi ed Attività Trasversali presso la sede centrale di ARPA, dal 
1/7/2024 ad oggi. 

 

 

 

In posizione sub-dirigenziale (ex 8a q.f.), ha ricoperto l’incarico di responsabile vicario della UO 
Provveditorato, dal 8/7/1998 al 9/10/2000, presso l’Azienda Sanitaria Locale di Brescia, poi 
referente/responsabile della U.O. Tecnico-Amministrativa presso il dipartimento provinciale di 
Brescia (ARPA) fino al 15/12/2002 
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• Date (da – a)  DA  DICEMBRE 1996 A LUGLIO 1998 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Collebeato, Comune di Arcore 

• Tipo di impiego  Funzionario ex 7a q.f. (Collebeato), poi funzionario ex 8a q.f. (Arcore) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile servizio amministrativo (Collebeato), poi funzionario capo servizio economico-
finanziario (Arcore); in entrambi i casi risultava incaricato per le seguenti funzioni: ragioneria, 
tributi, personale, acquisti economali. 

 

 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date (da – a)  Dall’a.a. 1990/91 all’a.a. 1993/94 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Brescia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale  OTTIMO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale 

 

 

 

ALTRO 

 
 

 OTTIMO 

 

 

 

- È stato componente (dal 1/1/2017) nonché presidente (dal 7/2/2017) del NVP dell’ASST del 
Garda fino al 31/8/2021; 

- Dal 1/9/2021 e al 31/8/2024 è stato componente del NVP dell’ASST del Garda; 

- È stato componente (dal 1/9/2021) nonché presidente (dal 3/9/2021) del NVP dell’ASST 
Bergamo Ovest fino al 31/8/2024;  

- ad oggi è componente (dal 1/9/2024) del NVP dell’ATS dell’Insubria;  

- è iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV (D.M. 2/12/2016) con attribuzione 
della fascia 3 (iscrizione n. 5486 a far data dal 21/4/2020). 

 

  * Si ricordano le principali attività della UO Programmazione e Controllo: raccordo 

con il sistema di programmazione di Regione Lombardia, predisposizione dei 

documenti di programmazione per i diversi livelli dell’organizzazione, gestione del 

sistema di assegnazione / monitoraggio / valutazione degli obiettivi del personale, 

monitoraggio in generale dell'attività dell'Agenzia e sua rendicontazione periodica; 

svolgimento delle funzioni di Struttura Tecnica Permanente di cui all'art. 14 del D.Lgs. 

150/2009. 
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18/10/2024 

 
È autorizzato il trattamento dei dati personali. 
          

Lorenzo Bonardi 

 

 


